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2) A eleicao dos titulares efectivos dos 6rgdos sociais da pes-
soa colectiva e o nimero dos titulares registados na Direccao
dos Servicos de Identificacdo devem corresponder ao estipula-
do nos seus estatutos;

3) Anualmente, a pessoa colectiva deve organizar ou partici-
par em, pelo menos, trés actividades culturais, que estejam de
acordo com a finalidade prevista nos seus estatutos.

4) Para efeitos de primeiro reconhecimento, a pessoa colecti-
va deverd entregar um resumo das tarefas associativas efectivas
e um relatério das actividades realizadas nos trés anos imedia-
tamente anteriores a apresentagdo do pedido. Para renovacio
do reconhecimento, para além do referido resumo, deve apre-
sentar um relatério das actividades realizadas nos cinco anos
imediatamente anteriores ao pedido.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

19 de Margo de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 53/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 12/2000 (Lei do Recenseamento
Eleitoral), alterada pela Lei n.° 9/2008 e republicada integral-
mente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 390/2008, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovados os critérios de afericao para o reconheci-
mento de pessoas colectivas como pertencentes ao sector in-
dustrial, comercial e financeiro:

1) De acordo com a andlise aos estatutos da pessoa colectiva,
o seu objectivo consiste na defesa e promog@o dos beneficios
colectivos dos empregadores do sector industrial, comercial e
financeiro, bem como na luta pelos justos direitos e interesses
dos mesmos;

2) Os estatutos devem indicar a composi¢do dos seus mem-
bros e os requisitos para a sua admissao, devendo os membros
serem constituidos por empregadores ou seus representantes
legais;

3) A pessoa colectiva deve organizar ou participar anual-
mente em, pelo menos, uma actividade relacionada com o
sector industrial, comercial e financeiro, nomeadamente dele-
gacdes para intercambio, seminarios, conferéncias, exposigoes,
coléquios.

2. Sao aprovados os critérios de afericdo para o reconheci-
mento de pessoas colectivas como pertencentes ao sector do
trabalho:

1) De acordo com a andlise aos estatutos da pessoa colectiva,
0 seu objectivo consiste na defesa e promogao dos beneficios
colectivos dos trabalhadores, bem como na luta pelos justos
direitos e interesses dos mesmos;
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2) Os estatutos devem indicar a composicao dos seus mem-
bros e os requisitos para a sua admiss@o, devendo os membros
serem constituidos por trabalhadores;

3) A pessoa colectiva deve organizar ou participar anual-
mente em, pelo menos, uma actividade relacionada com o sec-
tor do trabalho, nomeadamente delegagdes para intercdmbio,
semindrios, conferéncias, exposicdes, coléquios.

3. S@o aprovados os critérios de afericdo para o reconheci-
mento de pessoas colectivas como pertencentes ao sector pro-
fissional:

1) De acordo com a andlise aos estatutos da pessoa colectiva,
o seu objectivo consiste na defesa e promocao dos beneficios
colectivos dos seus membros, bem como na luta pelos justos
direitos e interesses do seu respectivo sector profissional;

2) Os estatutos devem indicar a composi¢do dos seus mem-
bros e os requisitos para a sua admissao, devendo os membros
possuir habilitacdo académica com o grau de bacharelato ou
nivel superior das disciplinas semelhantes as especialidades
referidas nos estatutos ou ter qualificacdo técnica profissional
semelhante as referidas nos estatutos, e exercer uma profissao
relacionada com aquela habilitagdo académica ou técnica pro-
fissional;

3) A pessoa colectiva deve organizar ou participar anual-
mente em, pelo menos, uma actividade relacionada com a sua
area profissional, nomeadamente delegagdes para intercambio,
semindrios, conferéncias, exposigdes, coloquios.

4. O pedido de renovacgio do reconhecimento de pessoa
colectiva reconhecida, antes da entrada em vigor do presente
despacho, como pertencente ao sector industrial, comercial e
financeiro, ao sector do trabalho e ao sector profissional pode
ser aprovado somente através da andlise do relatdrio final anual
da associagao, desde que as actividades realizadas por essa as-
sociag@o naquele ano satisfacam os critérios da alinea 3) do
n.° 1, alinea 3) do n.° 2 ou alinea 3) don.° 3.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

19 de Margo de 2013.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 54/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 12/2000 (Lei do Recenseamento
Eleitoral), alterada pela Lei n.° 9/2008 e republicada integral-
mente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 390/2008, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sdo aprovados os seguintes critérios de afericdo para efei-
tos de reconhecimento das pessoas colectivas do sector dos
Servigos sociais:

1) Tenha consagrado como fim, nos respectivos estatutos, a
promocgao e o desenvolvimento de servicos ou actividades so-
ciais;



